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E com satisfacdo que apresentamos o Cédigo de Conduta da Usina Uberaba, que tem
por base, estabelecer os principios éticos e normas de conduta, que devem orientar a
todos os seus integrantes.

Compartilho com vocés, um ensinamento de Léon Denis:

Tende por templo, o universo;
Por altar, a consciéncia;

Por imagem, Deus; e,

Por lei, a caridade.

Clésio Antonio Balbo
Diretor Presidente
Usina Uberaba
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Cada membro da Usina Uberaba deve nortear sua vida pessoal e profissional com base
na ética e na responsabilidade.

A soma dos valores e principios éticos e morais de seus membros formam a imagem
desta empresa perante a sociedade que sempre o respeitou e que e por ela sempre
serd respeitada.

Este cddigo de conduta é um instrumento cujo objetivo é formalizar todo um conjunto
de regras que proporcionem a perpetuacao da pratica dos valores éticos e morais que
sempre serviram de pilares para a vida da Usina Uberaba.

O conteudo apresentado neste documento se propde a resolver e esclarecer, ndo na
totalidade, mas de modo geral, as situacdes que podem comprometer a ética e forma
de soluciona-las a contento.
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1 - Introdugao e Objetivos do Cédigo
1.1 - Introdugao

O Cddigo de Conduta da Usina Uberaba tem por fundamento instituir os principios
éticos e as normas de conduta que devem orientar as relagdes internas e externas de

todos os integrantes da empresa, independentemente das suas atribuicdes e responsa-
bilidades.

Estes principios de relacionamento estao fundamentados na legislacdao do trabalho, nas
convencoes internacionais do trabalho ratificadas pelo Brasil, na legislacao ambiental,
civil, valores de colaboradores externos (clientes) e nos valores éticos regidos neste
documento.

Sua concepcao estd fundamentada nos seguintes principios:

Diversidade, Igualdade de Oportunidades e respeito no local de trabalho;
Meio Ambiente, Saude e Seguranca;

Protecao das Informacgdes da Empresa;

Integridade Financeira e Registros;

Uso de Recursos;

Conflitos de Interesse;

Relagdes com Clientes;

Relagdes com Fornecedores;

Relacdes com Poder Publico e Orgdos Reguladores;

Relatos de Duvidas e Infragdes ao Cdodigo.

Todos os colaboradores devem conhecer, divulgar e respeitar os regulamentos do Codi-
go de Conduta.
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1. 2 - Objetivos do Cadigo

Estabelecer os procedimentos de divulgacdo e informacgao dos principios morais e éti-
cos da Usina Uberaba a todos os seus integrantes.

Ainda que forneca extensa informacao de praticas e normas, os procedimentos aqui
contidos ndo compreendem todas as questdes que possam surgir, mas indica os princi-
pais fundamentos de orientacao estabelecidos pela Usina Uberaba.

Estes procedimentos envolvem a todos que possuem uma relacao de trabalho com
a Empresa, pois se busca em suas parcerias, organizagdes que pratiquem os mesmos
valores.
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2 - Bases do Cédigo
2.1 - Missao

A Usina Uberaba tem como missao “Explorar o Potencial da Cana de Acglcar e outros
Produtos Agroindustriais”, de forma a gerar valor através da agricultura sustentavel.

2.2 - Valores da Empresa

Atender os requisitos legais, regulamentares, estatutarios e dos clientes aplicaveis a
gualidade, meio ambiente e seguranca;

Comunicar de maneira eficaz, internamente e ao longo da cadeia produtiva, aspectos
de qualidade necessarios para garantir um produto em conformidade com a especifica-
¢do de nossos clientes;

Estabelecer melhoria continua dos processos, produtos e servicos;

Buscar continuamente lucratividade e competitividade com sustentabilidade;

Definir objetivos e metas suportadas pela politica do Sistema de Gestado Integrada.

Promover a satisfacdo dos clientes, acionistas, colaboradores, fornecedores e comuni-
dade.
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3 - Gestao da Qualidade

O primeiro compromisso da Usina Uberaba é com a qualidade. Através da implantacao
do Sistema de Gestao Integrada (SGI), nosso principal objetivo é conduzir e operar a
empresa, visando melhorar continuamente seu desempenho a longo prazo.

Esse compromisso é comprovado pela certificacdo conquistada pela empresa: BONSU-
CRO, certificado este que atesta praticas voltadas para o respeito as leis, meio ambien-
te e direitos humanos.
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4 — Sustentabilidade

Autossuficiente na producao de energia elétrica a partir da combustao do bagaco da
cana.

A integracao das técnicas agrondmicas utilizadas em nosso sistema de producao resulta
em uma contribuicdo relevante para a conservagao dos solos e melhoria dos recursos
hidricos nas areas agricolas da Usina Uberaba. A permanente cobertura do solo com

a cultura de cana-de-acgucar e das palhas resultantes do processo de colheita de cana
crua, além das culturas de leguminosas em rotacdo, reduzem a perda de agua por eva-
poracao e aumentam a capacidade de retencao e de infiltracao de dgua no solo, além
de reconstituir sua bioestrutura pelo acimulo de matéria organica.

A agua utilizada no processo industrial e para consumo humano provém de pocos arte-
sianos e captacao superficial em curso d’agua, devidamente outorgados junto ao IGAM.
A Usina Uberaba iniciou sua atividade produtiva em 2008, com 100 % de colheita de
cana sem queima em todas as areas cultivadas contribuindo para a protecao da biodi-
versidade e da agua.

Em 2010, a Usina Uberaba deu inicio a um programa de levantamento da fauna na
regido de influéncia do empreendimento. O objetivo principal deste levantamento é
acompanhar os efeitos dos possiveis impactos a serem provocados pela operac¢do do
empreendimento sobre as comunidades da fauna (Ornitofauna, Mastofauna, Herpeto-
fauna e Ictiofauna).

Neste mesmo ano iniciamos o Plano de Monitoramento da Qualidade das Aguas que
tem como finalidade avaliar as aguas superficiais e subterraneas da Usina e o Plano de
Monitoramento Limnoldgico, que engloba o tema qualidade das dguas, mas que tam-
bém analisa as comunidades hidrobioldgicas, tendo como foco a avaliagdo das dguas
superficiais nas areas de plantio de cana-de-acucar, de modo a verificar a relagao das
mesmas com os recursos hidricos locais.

A Usina Uberaba tem como foco a sustentabilidade ao zelar pela integracao da dimen-
sao econdmica, social e ambiental de suas atividades, tendo se envolvido com algumas
das iniciativas mais relevantes neste sentido:
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e A Empresa foi reconhecida pelo Instituto de Desenvolvimento Agroindustrial — IDEA
como camped de produtividade agricola (Safra 2013/2014) do Centro Sul do Brasil, ten-
do em vista o uso da mais alta tecnologia de producdo da cana-de-agucar;

e Somos associados a Copersucar e fazemos parte do Relatério de Gestao e Sustentabi-
lidade (Bienal), onde sdao apresentadas as principais a¢des sociais, ambientais, econ6-
mico-financeiras e de governancga, através de indicadores de desempenho, de acordo
com as diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI;

e A Usina Uberaba possui a certificagdo BONSUCRO, que é uma iniciativa global, multis-
takeholder e sem fins lucrativos dedicada a reduzir os impactos ambientais e sociais da
producao da cana-de-acgucar;

e Obtivemos o Certificado Selo Energia Verde, que tem como objetivo incentivar e
ampliar a participacao na matriz energética do Brasil através da divulgacao das externa-
lidades positivas da geracao de bioeletricidade.
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5 - O Cdédigo da Vida Diaria
5.1 - Diversidade, Oportunidades Iguais e Respeito no Ambiente de Trabalho.

5.1.1 Respeito

Manter um ambiente de trabalho sauddvel é essencial para a Usina Uberaba. E inad-
missivel qualquer forma de discriminagdo ou exclusao, por motivo de sexo, idade, racga,
cultura, religido, orientacao sexual e outros.

Para isto, estabelece praticas de selecdo e desenvolvimento de pessoas que garantem
igualdade de oportunidades. A empresa considera a diversidade e acredita que seus
colaboradores devem ser tratados com respeito e dignidade, valores que contribuem
para o crescimento da empresa.

5.1.2 Assédio

Sao inaceitaveis comportamentos que envolvam qualquer tipo de assédio, principal-
mente os de natureza sexual e moral, o que compreende qualquer conduta de cons-
trangimento, abuso de poder, chantagem, violéncia pessoal e moral, humilhagao e
ameaca, prejudicando a relacao do colaborador com a empresa e os demais integran-
tes.

5.1.3 Politica de Trabalho
A Usina Uberaba atua dentro das leis trabalhistas, respeitando o direito de associacao a
sindicatos e outras instituicdes regulamentadas.

5.1.4 Trabalho Infantil e Escravo

O trabalho escravo dentro da empresa é inexistente e inaceitavel, bem como a con-
tratacao de mao-de-obra infantil, com exce¢ao dos contratos referente ao Programas
“Aprendiz”, com integral respeito a legislacao aplicavel ao trabalho do adolescente.
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5.2 - Meio Ambiente, Saude e Seguranga

Atender os requisitos legais, regulamentares, estatutario e dos clientes aplicdveis ao
meio ambiente, salde e seguranca do trabalho, faz parte da politica da Usina Uberaba.

A empresa tem como objetivo oferecer aos seus colaboradores um ambiente de traba-
Iho seguro e saudavel. Para isto conta com profissionais capacitados nas areas de Se-
guranca, Medicina do Trabalho e Gestao Ambiental, que zelam pela seguranca e saude
dos colaboradores e atuam na preserva¢dao do meio ambiente.

Atingir esse objetivo é responsabilidade de todos os diretores, acionistas, colaborado-
res e parceiros do grupo, compreendendo e cumprindo as normas e os procedimentos
da empresa.

5.3 - Integridade Financeira e Registros da Empresa

Assegurar a integridade de nossos registros financeiros é obrigacao legal da sociedade.
Todos os registros de ativos, passivos e das operac¢des da sociedade, sdo elaborados
de acordo com os principios e praticas contdbeis adotados no Brasil e pelos controles
internos existentes.

Os registros comerciais e comunicagdes internas e externas da empresa, até mesmo
e-mails e notas informais, devem corresponder a fiel realidade da empresa, ndo deven-
do, em hipdtese nenhuma, serem adulterados.

Os registros devem ser sempre tratados de acordo com as politicas de manutencao de
documentacao da empresa.

A manutencao e descarte de documentos ocorre apds consulta ao Departamento Juri-
dico, antes de se adotar qualquer medida.
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5.4 - Proteg¢ao do Patrimonio da Empresa

A Usina Uberaba ndo permite aos colaboradores, fornecedores e prestadores de servi-
¢os o uso dos bens da empresa para outros fins que ndo sejam de interesse da empre-
sa, salvo quando houver permissao ou autorizacdo expressa.

E dever de todos os colaboradores e prestadores de servico: zelar, manter, resguardar e
proteger o patrimonio da empresa.

Sao considerados como parte integrante do patrimonio da Usina Uberaba os bens imo-
veis, moveis, maquinas e equipamentos, veiculos, matérias-primas, insumos, incluindo
documentos, logomarcas e informacgdes desenvolvidas no trabalho.

5.5 - Utilizagcdao de Meios de Comunicag¢ao Informatizados

A Usina Uberaba possui uma Politica de Seguranca da Informacao (PSI) elaborada a
partir da visdao e valores internos, a qual serve como guia a conduta ética e de procedi-
mento para todas as pessoas, que mantenham uma relacdo de trabalho com a empre-
sa:

Diretores, acionistas, colaboradores, prestadores de servicos, estagiarios e demais
parceiros da empresa que de alguma forma acessem ou usem qualquer recurso ou
equipamento de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, os meios e equipamentos
constituintes da Rede de Comunicac¢ao Corporativa da Empresa, incluidos os Sistemas
de Informacao e Controle, Correio Eletronico e Internet, disponibilizados nas depen-
déncias da Usina Uberaba ou via acesso remoto (fora das dependéncias da empresa),
tem o dever de zelar pelo bom uso destes sistemas em conformidade com a Politica de
Seguranca da Informacao (PSI) e utiliza-los estritamente para fins profissionais.
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5.6 - Conflitos de Interesses

O conflito de interesse ocorre quando um Integrante influencia ou pode influenciar em
uma decisao da Usina Uberaba que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal,
direto ou indireto, para si, para membros da familia ou amigos.

Os Integrantes devem zelar para que suas a¢des nao conflitem com os interesses da
Usina Uberaba nem causem dano a sua imagem e reputacao.

Abaixo, rol exemplificativo de situacdes que caracterizam conflito de interesses:

e Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagdao de um negdcio de
interesse da Usina Uberaba;

eDispor de informacgdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens pes-
soais;

eAceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados como retribui-
¢do, ou para obter posicdo favoravel da Usina Uberaba em negdcios de interesse de
terceiros;

eAceitar tarefa ou responsabilidade externa que afete o seu desempenho na Usina
Uberaba;

eUtilizar recursos da Usina Uberaba para atender a interesses particulares;
eManter relagcdes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios em razao

das suas atribuicdes na Usina Uberaba, com empresas clientes, fornecedoras, presta-
doras de servicos ou concorrentes da empresa;

eContratar familiares, ou solicitar que outro Integrante o faca, fora dos principios esta-
belecidos de competéncia e potencial.
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5.6.1 - Relacionamento com Fornecedores

Visando buscar melhores resultados para a Usina Uberaba, as negociacdes junto aos
fornecedores devem ser conduzidas sem oferecer ou receber qualquer concessao
relacionada a compra de produtos ou servicos; nao sendo admitido o recebimento de
comissdes, vantagens ou presentes.

Eventos de confraternizacao e brindes sdo tipicamente usados para fortalecer relacio-
namentos comerciais, no entanto, ndo devem servir como instrumentos que possam

influenciar na tomada de decisdes.

5.6.2 - Relacionamento de Parentesco

No decorrer da relacao de trabalho com a empresa, havendo relacdes de parentes-
co em qualquer grau, a subordinacdo direta entre parentes devera ser evitada, salvo
quando houver permissdo ou autorizagdo expressa.
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5.7 Relacionamento com Clientes

Visando fortalecer e preservar a confianca mutua, a Usina Uberaba mantém com os
seus clientes, principios éticos e respeito as leis e normas vigentes.

Os produtos da Usina Uberaba sao desenvolvidos de acordo com a demanda e a neces-
sidade do cliente, sempre dentro das especificacdes e padrdes de qualidade requeri-
dos.

5.8 - Relacionamento com os Acionistas

A comunica¢dao com os acionistas da Usina Uberaba dar-se-a sempre por meio do Dire-
tor Presidente.

O relacionamento com os acionistas deve basear-se na comunicagao precisa, transpa-
rente e oportuna de informagdes que Ihes permitirdao acompanhar as atividades e o
desempenho da empresa.

Independente da quantidade de ag¢des, os acionistas devem ser tratados de forma igua-
litaria.

Os relatdrios e documentos, bem como, as demais comunicagdes publicas, devem in-
cluir informacgdes completas, justas, precisas, oportunas e compreensiveis.

5.9 - Relacionamento com os Colaboradores

O relacionamento da Usina Uberaba com seus colaboradores é norteado pelo respeito,
confianca, cumprimento da legislacao vigente, contratos, acordos assinados em nego-
ciacOes coletivas e procedimentos internos da empresa.
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5.10 - Relacionamento com Sindicatos

A Usina Uberaba reconhece as entidades sindicais como legitimas representantes dos
colaboradores e busca manter com estas um relacionamento harmonioso, com o ob-
jetivo de negociar as reinvindicacdes de seus colaboradores, em alinhamento com as
estratégias da empresa.

5.11 - Relacionamento com a Comunidade
E compromisso da Usina Uberaba promover a cidadania e a responsabilidade social,
incentivando a participacdo de seus colaboradores em projetos sociais e culturais, na

comunidade em que atua.

5.12 - Relacionamento com Poder Publico e Orgios Reguladores

A Usina Uberaba ndo permite aos seus colaboradores e demais integrantes, oferecer
ou prometer, diretamente ou por meio de terceiros, pagamentos, presentes ou bene-
ficios a agentes publicos, partidos politicos ou a seus membros, candidatos a cargos
politicos, bem como a familiares ou equiparados de qualquer um dos anteriormente
descritos, com o intuito de obter beneficio para a empresa. Doag¢des sdao permitidas,
desde que feitas em observancia ao procedimento interno e a legislacdo em vigor.
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6 — Responsabilidades Pessoais

O presente cédigo tem por objetivo ser um norteador do posicionamento sobre as
guestdes mais frequentes, sem, no entanto, contemplar todas as praticas e principios
de conduta, porém, devera ser seguido rigorosamente por todos os integrantes da
empresa.

a) As orientacdes e procedimentos aqui contidos devem ser da forma mais clara e obje-
tiva possivel de forma a garantir a compreensao de todos.

b) A empresa devera possuir canais que possibilitem a todos os funcionarios relatarem
qgualquer violagao ou suspeita de violagdo do cédigo. Assim sendo, seguem procedi-
mentos estabelecidos:

¢) Quando da necessidade do colaborador em receber ajuda ou informagdes referentes
ao presente codigo, devera ser motivado a discutir essas necessidades junto aos seus
lideres;

e Opcionalmente, os funciondrios poderao buscar informacgdes e ou orientacdes junto
aos departamentos de Servico Social ou Recursos Humanos;

e Os funcionarios ou ainda, outros publicos, com os quais a Usina Uberaba interage,
podem contatar ainda a Alta Administracao para sanar duvidas, sugestdes e reclama-
¢Oes acessando o site: www.canaverde.com.br, através do canal de comunicacao FALE
CONOSCO ou pessoalmente no Departamento de Servico Social, para preenchimento
do Boletim de Ocorréncia interno, buscando orientacao relacionada ao cédigo ou, se
for o caso, relatar suspeitas de violagdes do mesmo;

e Mediante as suspeitas de violacOes, estas deverao ser investigadas e quando consta-
tada a veracidade das denuncias, deverao ser tomadas as ac¢oes disciplinares pertinen-
tes.
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6.1 - Responsabilidades dos colaboradores

a) Ter ciéncia e buscar esclarecimento de eventuais duvidas sobre o contetddo do cddi-
go;

b) Seguir o que rege o cédigo na sua forma e em seu conteudo;
¢ As duvidas de conduta ou de interpretacao sobre qualquer item descrito no cédigo

deverdo ser sanadas junto ao superior imediato ou junto aos departamentos de Servico
Social ou Recursos Humanos;

¢ Quando do conhecimento de qualquer violagdao do cddigo ou suspeita desta, devera,
imediatamente, ser relatada aos canais de comunicac¢ao especificos.
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6.2 - Responsabilidades dos diretores, gerentes, supervisores e encarregados

Os diretores, gerentes, supervisores e encarregados, através da dedicacao de seu tem-
po, da compreensao das diretrizes do cédigo e, sobretudo através de seu exemplo, tém
a obrigacao de contribuir para que seus colaboradores e demais integrantes tenham
conhecimento e cumpram integralmente este cédigo de conduta;

* Promover na empresa, ambiente propicio a disseminacao de padrdes de comporta-
mento ético;

e Criar uma cultura que gere a observancia deste cddigo de conduta, deixando claras as
expectativas da utilizacdo deste, de forma apropriada;

e Oferecer aos integrantes da empresa, ferramentas que possibilitem a apresentacao
de duvidas e preocupacdes pertinentes a aplicacdao do cédigo de conduta;

e Garantir que seus colaboradores conhegam os canais de comunica¢ao para denuncias
de violacao do cddigo, bem como tenham conhecimento das consequéncias relaciona-
das as possiveis violag¢des;

* Quando do registro de suspeita de violagao ao cddigo, tem a obrigagao de ouvir
atentamente ao colaborador envolvido na denuncia de forma imparcial, sem qualquer
pré-julgamento, seguido da tomada de atitudes no que se refere as a¢cdes cabiveis.




